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Lactivité Atelier
Service e-Learning
Christiane Mathy

Lactivité Atelier

C’est quoi !

Pourquoi ?

Points de vigilance ?

8 8
Un atelier Moodle, c’est ;‘{6
S Ml >

e Un exercice d’évaluation par les pairs des
travaux réalisés par les étudiants,
° sous la supervision de I'enseignant,

o sur base d’une liste de critéres fournie par
I'enseignant

e Une activité en 4 étapes successives

> Mise en place, dépot, évaluation, cotations &
conclusion
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Sur un sujet donné, D
1. L’enseignant prépare les modalites de l'activité
2. Les étudiants mettent leur travail en ligne ;

3. Ce travail est noté par les autres étudiants du
cours (et éventuellement par 'enseignant) =»

« note pour les devoirs rendus ».

4. Chaque étudiant regoit une « note pour les
évaluations », en fonction de la maniére dont il a
évalué le travail de ses pairs.

Moodle se charge du calcul des notes et de la

répartition des documents entre é";y [F ol —

| g ¢
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Point central {

Définir précisément les critéres de I'évaluation
=> Se poser les bonnes questions:

* Quel type de production (par exemple : un
essai, une dissertation, une modélisation) ?

* Avec quelle aide (exemple du type de
production attendu)?

* Qui évalue(le professeur, des étudiants, les
deux) ?

e Comment évaluer (note, critére, baréme,
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Exemples a HELMo (1)

ESAS - Assistants sociaux —

» Cours mixte avec mise en situation des
étudiants (environ 200!)
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Exemples a HELMo (2)

fi Francois se pose des questons !

Frangais ous transmet par mal I demande suvante -« Jnbe avec mes parents R de a bate 4 Lisge. Age de 10
ans e ftulaire o certfcat lenseignement secondaiee général,jai décideé d'arréer le 25 janvier 2012 mon graduat en
compiabiité. Je sounaie frouser du boulot mals dans fatiente, mes parents mont demandé que Je touche L chdmage.
Pourriez-ious me préciser ou e dois madresser, aveg quels documents je dois me présenter? »

L'atelier Moodle ajoute une dimension réflexive a
l'activité

e-teamng €
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Exemples 2 HELMo (3)

'REFGRSEIEIROMNANES: son conteny est bien en lien avec les caractéristiques ou profi de Frangos.

Note 10710
Commentare La réponse apportée est blen en len avec la demande spéciique de Frangoks.

pec

Nitrop - Nitrop peu+
réponse clalre et précise: 1a réponse porte telle clarement sur la demande de Frangois: ou doisde mfadresser ef avec quels documents?

Note 5710
Commentaire - La réponse est selon moi trop courte et des adresses et des doucments iy a parois df lya
des documents qu'l doit apporter 3 son syndicat que tu as répertorié au Forem.

pec
POREIGUVERE! 2ssistant social donne 1112 possibilié a Frangoise de reprendre contact si besoin?

Note 675
Commentaire Oul tu conclus en lui offrant a possibilté de reprendre contact.
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Exemples a HELMo (4)

e Campus Guillemins — Informatique —
Blocl —

e Campus Guillemins — Informatique —
BAC2 -
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Exemples a HELMo (5)

e Campus de I'Ourthe — Ingénierie —
Travaux bibliographiques en groupe :
eten
avec grille d’éval.

- Réglages d'évaluation

Ombageaphe o
s
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Intérét — selon Valérie Marty*

* Devoir avec une dimension réflexive
« L’(auto-)évaluation permet aux étudiants de se
rendre compte du fossé entre les consignes et
leur production, ce dont ils ne sont pas

: X 0
conscients sinon.»
« Ce qui distingue un bon étudiant d’'un moins
bon, c’est la capacité de s’auto-évaluer »
« Plus un étudiant est compétent dans un
domaine, plus son auto-évaluation est précise » *
« Etudiants en difficulté : Apprendre a s’évaluer
est indispensable pour réussir et nécessite un
accompagnement » *

*Valérie Marty, enseignante de productique a IUT - — e e—
Génie Mécanique et Productique de Bordeaux, S-LEARNING c
intervenante au MoodleMoot 2013

Intérét

- Impliquer les étudiants dans le processus
d'évaluation

Améliorer la compréhension des critéres
d’évaluation par I'étudiant.

Améliorer la compréhension de la matiére,
car on retient 10% de ce qu’on litet 70 a
90% de ce que I’on fait et explique.

Donner des retours étoffés aux étudiants, méme
s’ils sont nombreux.

Apprendre aux étudiants a s’évaluer de
maniére correcte, ce qui est indispensable pour
réussir, et nécessite un accompagnement.
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Intérét plus « terre-a-terre »

» Diminution du travail de correction de
lenseignant, £ a condition de
° Fournir des critéres treés opérationnels

° Faire corriger chaque travail par au moins 3
étudiants

/"\Vigilance /"\

Attention cependant a ne pas donner trop
souvent ce genre d’exercice...

e-teamng €

04/03/2021

Ca « marche » si...

Evaluation circonstanciée, qui sera hyper
utile a celui qui a réalisé le travail =>
» Motivant pour I'évaluateur (se sent utile)

e Important pour I'évalué (pourra
améliorer son propre travail)

Ne pas systématiquement coter...

e-tenmng €

Un peu de métacognition™...

o Critéres utilisés:

‘ Utiliser

Les créer ceux créés
. avec eux ensembles

Montrer +lou2
des personnels

|
() Les exemples '
expliciter
Critéres construits par
Pes lire I'étudiant ©

r,
Critéres fournis par

Aucun critére I'enseignant ©

fourni ®

* Processus mentaux, voir ce qu’on a appris, et comment,

; s e-teamning €
développer des apprenants autonomes et critiques




Lactivité Atelier c
Mise en place
Configuration (partie )
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Phase 0 — Mise en place — Créer
lactivité

e Activer le mode édition

e-Lg - Activité Atelier -

Mes cours / Cours / :* SERVICES TRANSVERSAUX / s¢ % Paramétres

e-Lg - Activité Atelier X
# Activer le mode édition

« Ajouter une activité Atelier

+ Ajouter une activité ou une ressource

Ethnce
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Vues sur les réglages

»

b

b

b

»

Champs classiques avec
le nom de I'activité et sa description
- Puis ...

Réglages d'évaluation
Réglages de remise des travaux
Modalités d'évaluation
Feedback

Travaux exemplaires

Disponibilité

Schnce

Réglages courants 8-LEARNING c




Réglages d’évaluation

~ Réglages d'évaluation

| stratége dévaluation Evaluation cumulative ¢ | «

Note pour le travail remis 80 ¢  Sanscatégorie ¢ Choix ?
Voir slide suivant

Note du travail pour réussir 400
Note du processus d'évaluation 20 ¢ sanscatégorie &
Note de Iévaluation pour réussir @ 100
Décimales dans les notes 1 s

e-teamng €
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Réglages d’évaluation - Stratégie
d’évaluation &
)

e~ Fe
Stratégie d'évaluation £ 4

i
; Ls stratégie d'évaluation détermine le formulaire d'évaluation
| utilisé ainsi que la méthode d'évaluztion des travaux remis. 1y 3 4
r bilites Voir slide 8
| + Eualuation cumlative : des commentaires e¢ une note sone 4 |

donnés sur différents aspects spécifiés

+ Commentaires : des commentaires sont donn,

| différents aspects spécifiés, mais sans note
|« Nombre derreurs : des commentaires sont donnés ainsi
] qu'une évaluation ouifnon sur des affirmations spécifiées
'« Crictres :des évaluations de niveau sont donné

différents critéres spécifiés T Voir slide 10

C

Consignes du « dépot »

~ Réglages de remise des travaux

e = B - =

) c. o

ramne
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Consignes d’évaluation P

~ Modalités d'évaluation

Instructions pour |'évaluation | A
- B AvH"~
A
pis v Talepsick v | <> |l Ay | IR
‘ Clarifiez les modalités d'évaluation
Chemin: p
Utiliser les auto-évaluations Les étudiants peuvent évaluer leur propre travail @&

Schnce
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Derniers réglages

Feedback des évaluateurs
» Feedback — Désactivé/activé, optionnel/requis, fichier feedback ?

Mettre un/des travaux exemplaires ? Oui/non

» Travaux exemplaires +——— R P .
=> ils sont déposés apreés

» Disponibilite  <———— Les deadlines du dépét et de I'évaluation
» Réglages courants

» Restreindre I'accés

» Achévement d'activité

» Tags

» Compétences

&

Ethnce
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Lactivité Atelier c
Mise en place
Configuration (partie 2)




Phase | — Mise en place —
Afficher l'atelier

Nom de l'atelier
Apre «en vert » = phase en cours | ETI{g=-1R? &

Phase de g place

Phase de mise en

place
Phase actuelie @

Derniéres étapes de la
mise en place

-Leaming €
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Préparer le formulaire d’évaluation

e Evaluation cumulative: un commentaire et
une note sur chaque aspect/critére

- Aspect 1

Description du critere a utiliser pour
Iévaluation ou de I'aspect a évaluer

Note maximale pour cet aspect

Sur demande, la cellule e-
learning peut ajouter des
barémes

Préparer le formulaire d’évaluation

e Autres possibilités:

e Commentaires seuls (sans cote)

* Nombre d'erreurs : commentaires et
évaluation « oui/non » sur des
affirmations spécifiées

e Critéres : évaluations de niveau
(mais pas transférables depuis ou vers
une grille d’évaluation de devoir)

Schnce

-Leaming €
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Niveau

Niveau

~ Critére 1
Description 5
- uls[x|e|=]=]= = MEIEAIEATS)
P~ | Tatkpiee ¥ | O B | & || 9 B0 B | 5
Chaminp
Niveau de note et définition Pas du tout pertnent

Schnce
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Exemples de niveaux

Maximum
4 niveaux

e Exemple | :
o Le travail est loin d’atteindre les attentes
° Le travail n’atteint pas tout a fait les attentes
° Le travail atteint les attentes minimales définies dans
le(s) critére(s) (ni plus, ni moins)
o Le travail dépasse les attentes
e Exemple 2 :
o Insuffisant (nombreuses améliorations nécessaires)

> Moyen (répond partiellement aux attentes,
améliorations nécessaires)

> Bien (répond aux attentes)
> Trés bien (dépasse les attentes)

Ethnce

e-temmng €

Pour ajouter des aspects a évaluer

Emplacements pour s supplémentaires
Enregistrer et continuer les modifications | Enregistrer et prévisualiser | Enregistrer et fermer  MEUNIS
Iy

Sauvegardes régulieres Lorsque le formulaire
d’évaluation est
terminé

Pour prévisualiser le formulaire
d’évaluation

Schnce

e-teamning €
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Fin de la phase |

Apprenons a mieux nous connaitre! e & -
Phase de mise en place

Phase de mise en #hes o remise Phase d'évaluation  Phase de notation des
Passer s ia phase da remise  Passar s fa phaze

place des travaux O dévaiuation O
Phase sctusie @

évaluations Terminer Fatsiee O
Passer a phasede notaton
des évatuations O

+/ saisicfintroduction
de Faelier

</ Fournir des

/ Préparere
formulaire

dévaluation

</ Préparer des
travaux

exemplaires
- Passerala phase
suivaree
Quand tout est &l , la phase | est terminée.
Toutes les zones sont cliquables pour éditer une étape si
nécessaire.
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Phase 2 — Remise des travaux

Cliquer sur le texte ou le rond pour passer a la

phase suivante

Apprenons d
Phase de mise €

Phase de mise en, Phese i Nz Phase d'évaluation  Phase de notation des

Passeriis pi¥e deremise  Passerfa phase
place des travaux O dévaiuation O
Phase sctusie @

évaluations Terminer Fatsiee O
Passer a phasede notaton
des évatuations O

+/ saisicfintroduction
de Faelier

</ Fournir des

instructions pour la
remiss des travausc

/ Préparere
formulaire
dévaluation

</ Préparer des
travaux

exemplaires
< Passer3la phase
suivante

Phase 2 — Remise des travaux

Vous allez passer c2t atelier & la phase de remise. Durant cette phase, les éudiants peuvent remettre leur travail (dans I'ntervalle de
temps défini pour la remise des traveux, le cas échéant). Les enseiznants peuvent attribuer des travaux pour éveluation par les pairs.

Continuer

Votre travail remis ~ Phase :O;lmiu

on travail par Christiane MATHY .

¢ pastar a phase suante

Tous les travaux remis (1) ~

Mon travail par Christiane MATHY
507

remiz e jeuet 27 uin 2013 1.

Un étudiant peut modifier son travail tant que la date

d’échéance n’est pas atteinte ou qu’on n’est pas passé
a la phase suivante

LEARNING
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Phase 2 (suite) — Attribuer les
travaux — Attribution manuelle

Le participant est évalué par

Participant Le participant est évaluateur de
ol Ajouter une personne a évaluer selectionner un utlisateur... +
Ajouter un évaluateur Slectionner un utlisateur... ~ Fue Ajouter une personne & évaluer Sélectonner un utilsateur...

Etudiant Bidon2
Travail

e-teamng €
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Phase 2 (suite) — Attribuer les
travaux — Attribution aléatoire

Auribution manuelle | Auribution aléatoire  Atribution programmée

~ Réglages des attributions aléatoires

Mode de groupe Aucun groupe
Nombre dévaluations 3 o | porwevaiires

[ supprimer tes attributions actuelies
[Clkes prdeipants peuvent vater sans voi remis e wavai

[l outer s auto-évauasons

e-tenmng €

Phase 2 (suite) — Attribuer les
travaux — Attribution aléatoire

Exemple avec 2 évaluations + auto-évaluation

Actribution effectuée

« Tentative dattribuer 2 relecture(s) par auteur
o Atribution aléat is
* Auto-aterib

Evaluations

Auto-
= Exudian Bidon

= )’ Evaluations
ateur de Basll TIMMERMANS

oA v €
M e-teamng €
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Phase 3— Evaluation

Confirmer

Vous allez passer cet atelier 2 phase d'évaluation. Durant cette phase, les
éualuateurs peuvent évaluer les travaux qui leur ont été attribués (dans Intervalle de
temps a&fini pour évaluation des wravaux, le cas &chéant).

LRI Annuler
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Phase 3— Evaluation

Apprenons a mieux nous connaitre! o -
Phase d'évaluation

- Phase d'évaluation
S ) scucte @

Passer1aphase suharse

Réattributions ultérieures possibles

Ethnce

e-tenmng €

Phase 3— Evaluation — Point de vue
d’un étudiant (« bidon »)

Travaux & évaluer ~

Mon image par Ba
201

re de note

Evaluer - @@ . .
Evaluation des pairs

+  Travail par Etudiant Bidon2
LE 132114

remis le dimanche 30 juin
Pas encore de note

Evaluer

Travail bidon par moodle bidon

remis le dimanche 30 juin 2013 2708
Pas encore de note

Evaluer

Auto-évaluation

Schnce

e-teamng €
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Travail évalué

Phase 3— Evaluation — Point de vue
d’un étudiant (« bidon »)

Mon image

par Basil

raris o v 27 i 20131657
Voici limage répondant aux crtéres
Travail rendu par Basil,

évalué par I'étudiant
B « bidon »

Instructions pour I'évaluation ~ Instructions pour évaluer
T s

e-teamng €

04/03/2021

Phase 3— Evaluation — Point de vue
d’un étudiant (« bidon »)

Votre évaluation

par moodle bidon

Pas encore évalué
Formulaire d'évaluation ~
Aspect

Aspect 1

Note  choisir...

Commentaire

[Aspect
Aspect 1
Note Choisir... +

Commentaire

F U, Exudlant Bcon2

Phase 3— Evaluation — Point de vue
de I’enseignant

S0

Travsl idon

550 2
00~ Resim

380~

520w B

- e s

Pas encore de cote pour
I’évaluation

56 {-)— moodle bidon

Schnce

Note regue ou donnée pour le travail )
e-teamng €
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Phase 3bis— Notation de I’évaluation
— Coté enseignant

3 Is phase de notation. Durant cette phase.
er les outils de notation pour calculer les notes

e peuvent pas modifer leur travail remis i leurs évaluations. Les
nir un feedback aux évaluateurs.

enseignants peuv
(o)

Phase de notation des évaluations

o o

Méthode de notation des évaluations @ | Comparaison avec la meilleure évaluation &

~ Réglages de la notation des évaluations

Comparaison des @
évaluations

Normal

04/03/2021

Phase 3bis— Notation de I’évaluation

— Coté enseignant

¢ Chaque étudiant regoit une « note pour les
évaluations », en fonction de la maniére dont

il a évalué le travail de ses pairs :

° Plus la note donnée par un étudiant sur un travail
se rapproche de la meilleure des notes données
par les autres évaluateurs sur ce méme travail,
plus sa note pour les évaluations sera haute.

> On évite ainsi qu'un étudiant soit favorisé ou, au
contraire, défavorisé.

o L’enseignant peut pondérer une/son évaluation
afin de lui donner plus de poids

Ethnce
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Phase 3bis— Notation de I’évaluation
— Coté enseignant

Prénom ~ /Nom~ Travalremis® Notes recues

‘moodie bidon Teauicen - 46
woo-@

s

[T . 53
Eres

20

520y

- s THVERANS 1 oy~ Qe T

Cliquer sur le travail pour voir: le travail, les évaluations des pairs, I'auto-
évaluation , et pour donner un feedback concernant le travail déposé

Schnce

-Leaming €
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Phase 3bis— Notation de I’évaluation

~ Feedback pour I'auteur

O pubiier travail remis @

Pour le rendre visible a tous les
étudiants

Note calcuie pour e travai 00
Modifiera note du travail emis | o moginé &
Feedback pour fauteur pargrte ~ | |
S E[x[3 =| A <[ a o T[T )
Poice v Tadepoice ~ L] AV AL 0 Y EH
Pour donner un feedback a I'auteur du
travail
Chamini

@ e-teammng €
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Phase 3bis— Notation de I’évaluation
— Coté enseignant

ot pouri vl o 0 Notes domnes ot poue Evation 20

Notesresues

Prénom ™« /Nom+ Trovallremis® +

Tovei bidon 46 20

e 53

[ ——
ITMMERANS 1 o~ Qe T

[ . Tl 5600 moogieaon
T 20

520010 B

Cliquer pour visualiser cette évaluation et modifier sa cote (note de
I’évaluation)

Ethnce

eiemine €

Phase 3bis— Notation de I’évaluation
— Coté enseignant

~ Modalités d'évaluation

Pondération de lévaluation T e

Note calcuide pour Févaluation 200
Modfier la note de févalustion . our « corriger » la co "évaluatiol
e — Pour « corriger » la cote de I'évaluation

Fesdbsck pour Févslusteur
» Pasgaphe v | B

Pour donner un feedback a I'évaluateur

Chamin: o

Sohnce

e-teamning €
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Phase 3bis— Notation de I’évaluation
— Coté enseignant

Apprenons a mieux nous connaitre! o -
Phase de notation des évaluations

o o

AW et €

04/03/2021

Phase 3bis— Notation de I’évaluation
— Conclure
Phase de notation des

évaluations
p—Y

Caleusar ieg Aoes o4T

Pagse k1@ phate miveme

@:J E e-tenmng €

Phase 3bis — Avant la fermeture —
Vue coté étudiants

Phase de notation des
évaluations

& E e-temmne €
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Phase 4 — Apres la fermeture —Vue
coté étudiant

04/03/2021

Apprenons a mieux nous connaitre! -
Fermé
o
o [ O s e -®
80,0/80,0 20,0/20,0
L'étudiant peut voir les évaluations de son P —
. A . ) e-teamning €
travail en recliquant sur son travail remis.
. , .
Fin de I'atelier!
“ —
-—
~
-
a sower )
e-tenmng €
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