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Lactivite Atelier
C’est quoi !
Pourquoi !

Points de vigilance ?




Un atelier Moodle, c’est

e Un exercice d’évaluation par les pairs des
travaux realiseés par les étudiants,
> sous la supervision de I'’enseignant,
° sur base d’une liste de criteres fournie par
'enseignant

e Une activité en 4 etapes successives

> Mise en place, depot, evaluation, cotations &
conclusion

SERVICE
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Principes

Sur un sujet donné,
I. P’enseignant prépare les modalites de I'activité
2. Les étudiants mettent leur travail en ligne ;

3. Ce travail est noté par les autres étudiants du
cours (et éventuellement par I'enseignant) =»
« note pour les devoirs rendus ».

4. Chaque etudiant regoit une «

», en fonction de la maniere dont il a
evalue le travail de ses pairs.

Moodle se charge du calcul des notes et de la
répartition des documents entre étudiants,
MO XTI ¢



Point central ,@
Définir précisément les criteres de |'évaluation
=>» Se poser les bonnes questions:

* Quel type de production (par exemple : un
essai, une dissertation, une modélisation) ?

» Avec quelle aide (exemple du type de
production attendu)!?

e Qui evalue(le professeur, des etudiants, les
deux) !
 Comment éevaluer (note, critere, bareme,
)7
. o o 0
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Exemples a HELMo (1)

ESAS - Assistants sociaux —

e Cours mixte avec mise en situation des
etudiants (environ 200!)
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Exemples a HELMo (2)

T4 Francois se pose des quesfions !

Francois vous fransmet par mail |2 demande suvante - « Jhabite avec mes parents Rue de Ja bate & Lige. Agé de 10
ans ef fitulaire ol certicat denseignement secondaire général, fal décidé daméter fe 25 janvier 2012 mon graduat en

comptabilté. Je sounaite rouver cl boulot mais dans fattente, mes parents mont demandé que je touche du chdmage
Pourriez-yous me préciser ou je dois madresser, avec quels documents Je dois me présenter? »

L'atelier Moodle ajoute une dimension reéflexive a
I'activite




Exemples a HELMo (3)

—Aspect 3
REponse personnalisee: son contenu est bien en lien avec les caractéristiques du profil de Francois.

Mote 10/10

Commentaire La réponse apportée est bien en lien avec 1a demande spécifigue de Francois.

—Aspect 4

réponse claire et précise: la réponse porte t-elle clairement sur la demande de Frangois: ou dois-je m'adresser et avec quels documents?

Mote 5/10

Commentaire La réponse est selon moi trop courte et en ce qui concerne le renseignement des adresses et des doucments il y a parfois des erreurs. [y a
des documents qu'il doit apporter & son syndicat que tu as répertorié au Forem.

—Aspect 5
POREBUVERE I'assistant social donne t-il Ia possibilité & Francoise de reprendre contact si besoin?

Mote 5/35

Commentaire Oui, tu conclus en lui offrant la possibilité de reprendre contact.




Exemples a HELMo (4)

e Campus Guillemins — Informatique —
Bloc| —

e Campus Guillemins — Informatique —
BAC2 —

30 e-earing (€



Exemples a HELMo (5)

e Campus de 'Ourthe — Ingenierie —
Travaux bibliographiques en groupe :

Couche Application - Travail de groupes

Formulaire d'évaluation

Critéres

Structure du
document
(/3)

Contenu
technique
(/6)

Clarté du
contenu (/3)

Sources et
références

(/4)

Orthographe
(74)

Niveaux

Aucune structure

Structure présente mais
laisse a désirer

et en

avec grille d’eval.

Structure présente et
satisfaisante

Structure parfaitement adéquate au contenu

Insatisfaisp=* = ol = - - Fueallon + £audiat technique
contenug 3 e .

reurecny ¥ REglages d'évaluation

Jenairiel  Gtratégie d'évaluation Critéres ¢

ou pas gr

Aucune source
présente, ni méme
référencée. Plagiat
manifeste.

Beaucoup trop de
fautes d'orthographe
(plus d'1 par page)

Sources présentes, pas

toutes pertinentes. Quelques

copier-coller sans citer la
source.

Trop de fautes
d'orthographe (1 par page)

Sources intéressantes,
présentes et certaines
sont référencées dans le
texte.

Quelques fautes
d'orthographe (1 toutes
les 2 pages)

Sources pertinentes, présentes et toutes référencées dans
le texte. Citation dans le respect des droits d'auteurs
(source citée clairement, mise en forme de la citation,...).

Pas ou trés peu de fautes d'orthographe (1 toutes les 3-4
pages max)



Intérét — selon Valérie Marty™

e Devoir avec une dimension reflexive

e « L'(auto-)évaluation permet aux etudiants de se
rendre compte du fosse entre les consignes et
leur production, ce dont ils ne sont pas
conscients sinon. »"

* « Ce qui distingue un bon étudiant d’un moins
bon, c’est la capacité de s’auto-évaluer »

e « Plus un etudiant est competent dans un
. ’ . 7. %k
domaine, plus son auto-évaluation est preécise »

* « Etudiants en difficulte : Apprendre a s’evaluer
est indispensable pour reussir et nécessite un
accompagnement »

“Valérie Marty, enseignante de productique a I'lUT —
Génie Mécanique et Productique de Bordeaux, -LERRNING c

intervenante au MoodleMoot 2013



Interet

- Impliquer les étudiants dans le processus
d'évaluation

- Améliorer la compréehension des criteres
d’évaluation par I'etudiant.

- Améliorer la compréhension de la matieére,
car on retient 10% de ce qu’'on litet 70 a
90% de ce que ’on fait et explique.

- Donner des retours étoffés aux étudiants, meme
s’ils sont nombreux.

- Apprendre aux étudiants a s’évaluer de
maniere correcte, ce qui est indispensable pour
reussir, et necessite un accompagnement.

e-LearniNg €



Interet plus « terre-a-terre »

* Diminution du travail de correction de
'enseignant, £ a condition de
> Fournir des criteres tres opérationnels

° Faire corriger chaque travail par au moins 3
etudiants

/"\Vigilance /!\

Attention cependant a ne pas donner trop
souvent ce genre d’exercice...

SERVICE

| e-Leaning €



Ca « marche » si...

Evaluation circonstanciée, qui sera hyper
utile a celui qui a realise le travail =>
* Motivant pour I'évaluateur (se sent utile)

 Important pour |'évalué (pourra
ameliorer son propre travail)

Ne pas systématiquement coter...

.leTjr SERVICE

MO BRI



Un peu de métacognition™...

e Criteres utilises:

‘Utiliser

Les creer Ceux créeés
‘ avec eux ensembles
Montrer + | ou 2
des personnels
xempl
® . exemples | Y
expliciter
Criteres construits par
Tes lire 'étudiant ©
\ }
|
Criteres fournis par
Aucun critere lenseignant ®

fourni ®

* Processus mentaux, voir ce qu’on a appris, et comment, |

, € e-LEARNING €
developper des apprenants autonomes et critiques




Cp ’activite Atelier

Mise en place

Configuration (partie |)




Phase O — Mise en place — Creer
activite

o Activer le mode edition

e-Lg - Activité Atelier & -

Mes cours / Cours / = SERVICES TRANSVERSAUX / Se W Parametres
/' e-Lg - Activité Atelier

# Activer le mode édition

e Ajouter une activite Atelier

<+ Ajouter une activité ou une ressource

Ajouter une activité ou ressource X
Rect Q
Recomman dés
- a ol T
Choix de Contenu . .'
Chat Groupe Consultation t tif . e LEHRNINE
w O w O r © (i ]




.1

v

v

v

v

v

v

v

Vues sur les réglages

Ajout Ateliere

Généraux
- Trose Jolul | S5 8 o1 Champs classiques avec
le nom de l'activité et sa description
ccccc ; - Puis ...

Réglages d'évaluation

Reglages de remise des travaux
Modalités d'évaluation
Feedback

Travaux exemplaires

Disponibilité

Reglages courants

E-LEARNING



Réglages d’évaluation

~ Réglages d'évaluation

Décimales dans les notes

Note de I'évaluation pour réussir €

Voir slide suivant

Strategie d'evaluation 2 Evaluation cumulative %

Note pour le travail remis (7] 80 &  Sanscatégorie & Choix ?
Note du travail pour réussir (2] 40,0

Note du processus d'évaluation €

20 = Sans catégorie %

10,0

SERVICE

e-Learnng € -



Réglages d’évaluation - Stratégie
d’évaluation
)

Strategie d'évaluation

La stratégie d'évaluation détermine le formulaire d'évaluation

utilisé ainsi que la meéthode d'évaluation des travaux remis. ll ya 4

¢ possibilités : Voir slide 8

Evaluation cumulative : des commentaires et une note sont /

© donnes sur difféerents aspects spécifiés
* Commentaires : des commentaires sont donnés sur

. différents aspects spécifiés, mais sans note
I

Mombre d'erreurs : des commentaires sont donnes ainsi

gu'une evaluation ouifnon sur des affirmations specifices

Criteres : des evaluations de niveau sont donnés sur

différents criteres spécifies ~— Voir slide 10




Consignes du « dépot »

~ Réglages de remise des travaux

Instructions pour la remise du travail Paragraphe v [ [ = i= Al PR
oelluls|x|\e|e====]a s~
Tl & QB
Police v Tallepoice v | <> |l |2 F Ik B B 52
‘ Clarifiez les instructions de dépot
¢hemin:p =

Texte en ligne [ Requis

Types de remise B
Fichier joint [JRequis

4

Nombre maximal d'annexes jointes 1

Types de fichier autorisés pour le © Choisir Aucune selection

travail a remettre

“»

Taille maximale des annexes aux travaux 20Mo

Travaux remis en retard (J Autoriser la remise des travaux aprés le délai @




Consignes d’évaluation

v Modalités d'évaluation

Instructions pour I'évaluation

—

Utiliser les auto-évaluations

Paragraphe v |4 [ EE = Ig EEE F_I]
- U S X R E E = =AY b
o o 4 Q H

Police v Tallepolice v | <> | | 2 < Ix B & 23

Clarifiez les modalités d'évaluation
Chemin: p

() Les étudiants peuvent évaluer leur propre travail @

E-LEARNING

.....



Derniers réglages

Feedback des évaluateurs
Feedback —  Désactivé/activé, optionnel/requis, fichier feedback ?

Mettre un/des travaux exemplaires ? Oui/non
=> ils sont déposés apres

a

Travaux exemplaires

Disponibilité < Les deadlines du dépot et de I'évaluation
Réglages courants

Restreindre I'acces

Achevement d'activité

Tags

Compétences

Enregistrer et revenir au cours Enregistrer et afficher Annuler




Cp ’activite Atelier

Mise en place

Configuration (partie 2)




Phase | — Mise en place —
Afficher I'atelier

Nom de I'atelier

Ap olgs]] « en vert » = phase en cours EYdg1R? & -
Phase de

* Phas s o e :
PhESrE dE miseen | hase de remilse Phase d'evaluation Phase de notation des Ferme
Passer a la phase de remise Passer a la phase evaluations Terminer 'atelier D
Flaﬂe des ravaux O d'évaluation D Passer i la phase de notation
Phase actuelle . des évaluations D
o/ Saisir l'introduction of Fournir des = Calculer les niotes

de 'atelier Nstructions pou
» Foumir des o
instructions pour |3 ~ Arrribueries
remise des ravaux
formulaire

d'évaluation

' Préparer des

travaux

exemplaires
Pasczer a la phase
suivante

Dernieres étapes de la
mise en place




Préparer le formulaire d’évaluation

e Evaluation cumulative: un commentaire et
une note sur chaque aspect/critere

~ Aspect 1

Descriptian

i Iy LL = L]
oo = | Tamfepoie = | O | | 4 f 5L (| 5

Description du critere a utiliser pour
I’évaluation ou de I'aspect a évaluer

Meillaure mote possible / Bareme a utiliser

Note maximale pour cet aspect

Sur demande, la cellule e-

learning peut ajouter des
baremes

Pandération




Préparer le formulaire d’évaluation

 Autres possibilites:

» Commentaires seuls (sans cote)

» Nombre d'erreurs : commentaires et
evaluation « oui/non » sur des
affirmations specifiees

e Criteres : eévaluations de niveau

(mais pas transférables depuis ou vers
une grille d’évaluation de devoir)

) {

| e-Leaning €



¥ Critére 1

Description

Miveau de note et définition

Miveau de note et définition

Miveau de note et définition

Paagaphe ~ | B | [ | = |i= | B | ™
" U|S|X%|P||EIE|= B A v 7T TS QB
Police * | Tallepolice » | <> |l | 2 || <T

Ls répons= foumi= =st pertinent=

Chemin: p

Pas du tout pertinent

Fartiellement pertinent

Totalement pertinent

HEL
MO

Haute Ecole
Libce Hosane

SERVICE

e-Learing € o




Exemples de niveaux

Maximum

4 niveaux
e Exemple | :

o Le travail est loin d’atteindre les attentes
o Le travail n’atteint pas tout a fait les attentes
o Le travail atteint les attentes minimales définies dans
le(s) critere(s) (ni plus, ni moins)
° Le travail depasse les attentes
e Exemple 2 :
° Insuffisant (nombreuses ameliorations necessaires)

> Moyen (repond partiellement aux attentes,
ameliorations nécessaires)

> Bien (repond aux attentes)
> Trés bien (depasse les attentes)

101

e-LearniNg €



Pour ajouter des aspects a évaluer

Emplacements pour 2 aspects supplémentaires

Enregistrer et continuer les modifications Enregistrer et prévisualiser Enregistrer et fermer Annuler

rdes régsulier i
Sauvegardes régulieres Lorsque le formulaire

d’évaluation est
termine

Pour prévisualiser le formulaire
d’évaluation

E-LEARNING



Fin de la phase |

Apprenons a mieux nous connaitre!

Phase de mise en place

th dE I'I'liSE en Phase de remise

Passer a la phaze de remise
p!ace des travaux o
Phase actuelle .

+ Saisir l'introduction of Fournirdes

de I'atelier MSIMUCLIONS DOLL
«/ Fournir des l'evaluation
instructions pour la = Alribuerjes

remise des re
+/ Préparer le
formulaire
d'évaluation
«f Préparer des
travaux
exemplaires
- Passerala phase
suivante

Phase d'évaluation
Passer 3 la phase
d'évaluation 0

Phase de notation des

evaluations
Passer a la phase de notation
des avaluations D

== (Calculer les noies
e L i
Qes [Tavdlx Nefmis
stiendues : 3

calouless oD
== Calculer les notes
des évaluations
stterdues © 3
caloulees ;D
«f Fournir une
corciusion &

I"activite

Quand tout est &8 , la phase | est terminée.

Fermé
Terminer I'atelier D

Toutes les zones sont cliquables pour éditer une étape si

nécessaire.

SERVICE

e-Learning € -



Phase 2 — Remise des travaux

Cliquer sur le texte ou le rond pour passer a la

phase suivante

Apprenons ¢
Phase de mise €

PhﬂSrE dE !'I"!iSE en Phase de FPhase d'évaluation Phase de notation des Ferme
Passer a la ph¥Ee de remise Passer a la phase evaluations Terminer 'atelier D

Flaﬂe des travaux O d'évaluation D

Passer a la phase de notation
Phase actuelle .

des évaluations D

«/ Saisir l'introduction of Fournirdes
de 'atelier

= Calculer les notes

OEs [TavVaLx FEfmis

» Foumir des
instructions pour |3 ~ Arrribueries
remise des ravaux

+/ Preparerle
formulaire
d'évaluation

« Préparerdes
travaux
exemplaires

-~ Passerala phase
suivante




Phase 2 — Remise des travaux

‘ Continuer ‘ ‘ Annuler ‘

Vous allez passer cet atelier a |a phase de remise. Durant cette phase, les &tudiants peuvent remettre leur travail (dans l'intervalle de
temps défini pour la remise des travauy, |e cas échéant). Les enseignants peuvent attribuer des travaux pour évaluation par les pairs,

Votre travail remis «

Mon travail par Christiane MATHY
remis le _fewds 27 juin 2013 15:07

Tous les travaux remis (1) ~

Mon travail par Christiane MATHY
remis le fewds 27 juin 2013 15:07

Un étudiant peut modifier son travail tant que la date

d’échéance n’est pas atteinte ou qu’on n’est pas passé
a la phase suivante

Phase de remise

Phase a:l'nltlt-

+/ Fournir des instructions pour Fevaluation

« Attribuer fes travaux
atterdum: 3
remis 4
A amribuer s

-+ Passer 5 la phase suivante

E-LEARNING



Phase 2 (suite) — Attribuer les
travaux —Attribution manuelle

Le participant est évalué par Participant

Rien & évaluer P;L
Axel

Ajouter un évaluateur Sélectionner un utilisateur... - Fue
Etudiant Bidon2

Travail
Pas encore de note

Le participant est évaluateur de

F r 53115 fravail remis

CVEILFTELUT 53515 Favart

Ajouter une personne a evaluer Sélectionner un utilisateur... «

Ajouter une personne a évaluer Sélectionner un utilisateur...

e-LEARNING €

-



Phase 2 (suite) — Attribuer les
travaux — Attribution aleatoire

Attribution manuelle Artribution aléatoire Artripution programmée

~ Réglages des attributions aléatoires

Mode de groupe Aucun groupe

Mombre d'évaluations

-

| I = par travail remis =

[ su pprimer les attributions actuelles
[ Les participants peuvent évaluer sans avoir remis de travail

Ol Ajouter les auto-évaluations




Phase 2 (suite) —Attribuer les
travaux — Attribution aleatoire

Exemple avec 2 évaluations + auto-évaluation

Attribution effectuge

+ Tentative d'attribuer 2 relecture(s) par auteur
& Artribution aléatoire de & travaux remis —
» Auto-attribution de 3 travaux remis

# MNouwvelle évaluation a effectuer - moodle bldon est évaluateur de Basll TIMMERMANS
Mouvelle évaluation a effectuer : Ftudlant Bldon? est évaluateur de Basll TIMMERMANS
Mouwvelle évaluation a effectuer : Basll TIMMERMANS est evaluateur de Etudlant Bldon2
Mouwvelle evaluation a effectuer : moodle bldon est évaluateur de Etudlant Bldon2
Mouvelle évaluation a effectuer : Etudlant Bldon2 est évaluateur de moodle bidon —
Mouwvelle évaluation ﬁ effectuer : Basll TIMMERMANS et évaluateur de moodle bidon AUtO-
Mouvelle évaluation a effectuer : moodle bidon est évaluateur de moodle bldon
Mouvelle évaluation a effectuer : Erudlant Bldon2? est évaluareur de Erudlant BldonZ? Eva|uations
Mouvelle évaluation a effectuer : Basll TIMMERMANS est évaluateur de Basll TIMMERMANS

Y

Evaluations




Phase 3— Evaluation

Confirmer

Vous allez passer cet atelier 3 la phase d'évaluation. Durant cette phase, les
évaluateurs peuvent évaluer les travaux gui leur ont été attribués {dans l'intervalle de
temps défini pour I'évaluation des travaux, le cas échéant).

Continuer Annuler

E-LEARNING



Phase 3— Evaluation

Apprenons a mieux nous connaitre! o
Phase d'évaluation

Phase de mise en place Phase de ramise Phase d'évaluation Phase de notation des
Paalrhhphm-d.mnﬂg‘uuﬂun Fasur.'l Iz phase de remise des travaux T il . evaluations

Paszser 4 la phase de notaton des
évaluations D

rtins por o Passerals phase suivante o Caiculer les notes des

Réattributions ultérieures possibles

Ferme
Termimer "atefier D

E-LEARNING



Phase 3— Evaluation — Point de vue
d’un étudiant (« bidon »)

Travaux a évaluer -

Mon image par Basil 1
remis le jewdr 27 juin 20135 16:37

Pas encore de note
Evaluer I <

L Travail par Etudiant Bidon2
remizs le dimanche 30 juin 2013 2114
Pas encore de note

Evaluer |

Travail bidon par moodle bidon
remis le dimanche 30 juin 2075 21:08

Pas encore de note

Evaluer |

Evaluation des pairs

Auto-évaluation




Phase 3— Evaluation — Point de vue
d’un étudiant (« bidon »)

Travail évalue

Mon image
par Basil
remis le jeud’ 27 jurn 2073 1637

Voici I'image répondant aux critéres

—

Travail rendu par Basil,
évalué par I'étudiant
« bidon »

—

_—

Instructions pour I'évaluation . 7
b P "y . _ , Instructions pour évaluer
Ecrire icl les consignes generaies pour evaluer le travail des palrs




Phase 3— Evaluation — Point de vue
d’un étudiant (« bidon »)

Votre évaluation
par moodle bidon
FPas encore evalug

Formulaire d'évaluation -

—Aspect 1
Aspect 1

Mote  Choisir.. -

Commentaire

—Aspect 2
Aspect 1

Mote  Choisir.. «

Commentaire




Phase 3— Evaluation — Point de vue
de 'enseignant

= E e -
Prénom  w /Nomw Travall remls  « MNotes recues Notes données

moodle bidon Travail bidon 56(J—  moodle biden 56 {)— | | moodle bidon
36 {-}— fuz Etudiant Bidon2 55 (-}~ tus Etudiant Bidon2
- (- i Basil 40 ()~ [ Basii 1
Travail 55 {)— dle bid 36 -)— dle bid
I LJE|, Etudiant Bidon2 raval g moodle bidon ) moodle biden
52 {-}— ru Etudiant Bidon2 52 {-}— tuz Etudiant Bidon2
- - [ Basi 41 ()~ [l Basil

Pas encore de cote pour

I’évaluation

moodle bidon

Note recue ou donnée pour le travail

"EL. SERVICE
MO I RTINS



Phase 3bis— Notation de I’evaluation
— Coté enseignant

Vous allez passer cet atelier a la phase de notation. Durant cette phase, les participants ne peuvent pas modifier leur travail remis, ni leurs évaluations. Les
enseignants peuvent utiliser les outils de notation pour calculer les notes finales et fournir un feedback aux évaluateurs.

’ Continuer l [ Annuler ]

Phase de notation des évaluations

Phase de mise en place Phase de remise

Phase d'evaluation
Pascer & iz phase de configuration

Fassor A ks phaso de remibse des oravaus  Passer i la phase d'évaluaton D . .
0 O évaluations
Fhase actuelie i

Phase de notation des "=
Termimer 'atellar D

« Calouder les notes des

TrEVaL efmis
attenoues:3
calroiders 3 T4

« {Calculer lez notes des
evaluations
attandues =3
cairiées 1 10

+/ Fournir une conclusion &
|'activite

- Passer & la phase sulvants

Methode de notation des évaluations g | Comparaison avec la meilieure évaluation

~ Réglages de la notation des évaluations

Comparaison des 7]

: 2 Maormai S
evaluations

Recalculer les notes

43




Phase 3bis— Notation de I’evaluation
— Cote enseignant
e Chaque etudiant recoit une « note pour les

evaluations », en fonction de la maniere dont
il a evalue le travail de ses pairs :

° Plus la note donnée par un etudiant sur un travail
se rapproche de la meilleure des notes données
par les autres évaluateurs sur ce méme travail,
plus sa note pour les evaluations sera haute.

> On évite ainsi qu'un étudiant soit favorisé ou, au
contraire, defavorise.

> L'enseignant peut ponderer une/son éevaluation
afin de lui donner plus de poids

e-LearniNg €



Phase 3bis— Notation de I’evaluation
— Cote enseignant

- - -
Prénom™ w / Nomw Travall remls” Notes recues

i i [ y— .
moodle bidon Travail bidon 56 (20} moodle bidon

36 {20)— fue, Etudiant Bidon2
- (-)— [ Basil TIMMERMANS
Travail 55 {20)— moodle bidon

F LJE Etudiant Bidon2
52 (20} f ¢ Etudiant Bidon2

- ()~ [l Basil TIMMERIANS

Note pour le travall remls (sur B{I]‘
v

46

53

Note pour I'évaluation (sur Zﬂ]‘
v

Motes données

56 (20)— moodle bidon

55 (20)— tuz, Etudiant Bidon2
40 [20)— . Basil TMMERMANS
36 (20)— moodle bidon 20

52 {20)— t e Etudiant Bidon2

41 (20)— . Basil TMMERMANS

Cliquer sur le travail pour voir: le travail, les évaluations des pairs, 'auto-
évaluation , et pour donner un feedback concernant le travail déposé

SERVICE

e-Learing €



Phase 3bis— Notation de I’evaluation
— Cote enseignant

~ Feedback pour l'auteur — -
Pour le rendre visible a tous les

étudiants

[] publier travail remis 7]

MNote calculée pour le travail 80,0
remis

Pour « corriger » la cote finale du travail
note calculée

Modifier la note du travail remis Bac miodifie &

Feedback pour I'auteur

Pour donner un feedback a 'auteur du
travail

|Chemin: p

Enregistrer et fermer

HEL‘ SERVICE
MO I RT:TTITR s



Phase 3bis— Notation de I’evaluation
— Cote enseignant

- Y e
Prénom  w f Nomw Travall remls w Notes recues

Travail bidon 56 (20)— moodle bidon

moodle bidon

36 (20)=— f . Etudiant Bidon2

- -} [l Basil TIMMERMANS

Travail 55 (20)— moodle bidon

F LJE Etudiant Bidon2
52 (20)= f e, Etudiant Bidon2

- (-} [l Basil TIMMERMANS

Note pour le travall remls (sur Bﬂ]‘
-

46

53

Note pour I'évaluation (sur Z{I]‘
-

Notes données

56 (20)— moodle bidon

20

55 (20)— t 4z, Etudiant Bidon2

40 (20)— [l Basil TIMMERMANS

36 (20)— moodle bidon

20

52 (20)— t g Etudiant Bidon2

41 (20)— [l Basil TIMMERMANS

Cliquer pour visualiser cette évaluation et modifier sa cote (note de

I’évaluation)

SERVICE

e-Learning €



Phase 3bis— Notation de I’evaluation
— Cote enseignant

* Modalités d'évaluation

Pondération de I'évaluation T e

Note calculée pour 'évaluation 20,0

Modifler Ia note de 'évaluation S, Pour « corriger » la cote de 'évaluation
v e il

Feedback pour I'évaluateur x -
g Paagraphe » || B | [ || i | ¢ |

Uls % x| EE

Palice w | Taille police ~ | <> | ik

Pour donner un feedback a I’évaluateur

EChemin: p

Enregistrer et fermer

SERVICE

HEL.
MO I RT:TITR Gps



Phase 3bis— Notation de I'évaluation

— Cote enseignant

Apprenons a mieux nous connaitre! o
Phase de notation des évaluations

Phase de mise en place Phase de remise Phase d'evaluation
Pascer & iz phase de configuration

Fassor A ks phase de remibse des oravaun  Passer  la phase d'évaluation D
af r al e al ot x ]

Méthode de notation des évaluations g

~ Réglages de la notation des évaluations

Comparaison des 7]

: 2 Maormai S
evaluations

Recalculer les notes

Comparaison avec la meilleure évaluation

Phase de notation des

évaluations
Fhase actuelie i

« Calouder les notes des
TrEVaL efmis
attenoues:3
calroiders 3 T4
« {Calculer lez notes des
evaluations
attandues =3
cairiées 1 10
+/ Fournir une conclusion &
|'activite

- Passer & la phase sulvants

Farmse
Terminer 'stelier ()

e-LEANING € 5



Phase 3bis— Notation de I’evaluation
— Conclure

SERVICE

e-Learnng € <o



Phase 3bis — Avant la fermeture —
Vue coteé etudiants

Phase de notation des
évaluations

uuuuuuuuu v iy

(1) Veuillez attendre que les
evaluations aient &2 notees
et que les notes soisnt
calculess

e-LEARNING €



Phase 4 — Apres la fermeture —Vue
cote etudiant

Apprenons a mieux nous connaitre! «

Fermeé
hase de mise &n p ase e re : ase d evalua o e de notation Fermeé
Faszsar & la phase de configuration Fasser 4 ka phaze de remise des travaux  Passer 4 la phase d'évaluation evaluations
fmdEE= - Phase actuelle &
D O Passer & la phase de notation des
evaluatkons )

Conclusion -

Bravo pour cette découverte..

Vos notes -

MNote pour le travail remis MNote du processus d'évaluation

80,0/80,0 20,0/20,0

T T —

JOJ e-LEARNING €

L’étudiant peut voir les évaluations de son
travail en recliquant sur son travail remis.



Fin de 'atelier!

@/ -
-
/

HEl SERVICE
- B |

30 el €



